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Volksbank Kufstein-Kitzbiihel eG

124.000 € Preisgeld: FIT4AFUTURE

FITAFUTURE Award
fordert innovative
Ideen von Schiiler-/
innen in der Region
Unterland.

Die Volksbank Kufstein-
Kitzbiihel ruft mit dem FIT-
AFUTURE AWARD Schiiler:
innen dazu auf, innovative
Ideen fiir eine nachhaltige Zu-
kunft auszuarbeiten.

Volksbank-Filialleiter und
Holding-Vorstandsmitglied
Robert Woods spricht im ex-
klusiven Interview uber die
Ziele und Hintergriinde des
Wettbewerbs.

Herr Woods, was genau ist
der FIT4FUTURE AWARD?

Der FITAFUTURE AWARD ist
ein Wettbewerb, den die Ei-
gentiimerinnen der Volks-
bank Tirol AG ins Leben ge-
rufen haben. Der Fokus des
ersten FITA4FUTURE AWARDS
liegt auf der Forderung von
Projekten rund um die The-
men Nachhaltigkeit, Ressour-
censchonung und Umwelt-
schutz. Mitmachen konnen
Schiiler:innen der Sekundar-
stufe in der Unterstufe (5. - 8.
Schulstufe) und Oberstufe
(9.-13. Schulstufe) in Tirol. Uns
geht es darum, die Jugend fiir
nachhaltige Themen zu sensi-
bilisieren und ihnen die Mog-
lichkeit zu geben, ihre eige-
nen Ideen einzubringen. Eine
regionale Fachjury wird die
Einreichungen bewerten und
die besten Ideen mit dem FIT-
4FUTURE AWARD pramieren.

Wie sieht die Preisvergabe
in der Region Unterland
konkret aus?

Insgesamt werden 124.000
Euro an Preisgeldern verge-
ben, die auf die vier Tiroler
Regionen aufgeteilt werden.
In jeder dieser Regionen wer-
den Projektteams jeweils aus
der Ober- und Unterstufe
ausgezeichnet. Die Preisgel-
der sind dabei so gestaffelt,
dass der erste Platz 7.500
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Euro erhalt, der zweite Platz
5.000 Euro und der dritte
Platz 3.000 Euro. Die Regi-
on Unterland kann sich tiber
ein Preisgeld von insgesamt
31.000 Euro freuen. Das Preis-
geld steht der gesamten Klas-
se zur Verfligung und kann
beispielsweise in die Umset-
zung des Projekts oder in ei-
nen Klassenausflug investiert
werden.

Wie konnen Schiiler:innen
aus der Region Unterland
am FIT4FUTURE AWARD
teilnehmen?

Um dabei zu sein, miissen die
Schiiler:innen eine kreative
Idee zum Thema Nachhaltig-
keit, Ressourcenschonung
oder Umweltschutz entwi-
ckeln und ausarbeiten. Zu-
nachst wird die Projektidee
mit einem Titel und einer
kurzen Beschreibung unter
www.fitgfuture.tirol  einge-
reicht — die Frist dafiir ist der
30. November 2024. Danach
haben die Projektteams Zeit,
ihre Ideen ausfiihrlich auszu-
arbeiten und einzureichen.
Die finale Abgabe erfolgt am
31. Médrz 2025. Unsere regio-
nale Fachjury wahlt bis Ende

April die drei besten Projekte
pro Unter- und Oberstufe der
Region aus. Die Finalist:innen
prasentieren dann ihre Projek-
te bei der Abschlussveranstal-
tung am 15. Mai 2025 in Kuf-
stein vor Publikum und haben
die Chance, den Award zu ge-
winnen.

Wie ist die Idee zum FIT4-
FUTURE AWARD entstanden?
Die Idee fiir den FIT4FUTURE
AWARD beruht auf zwei we-
sentlichen = Grundgedanken.
Erstens geht es uns um den
sogenannten ,Dividenden-
kreislauf mit dem wir die
Dividenden der Volksbank
Tirol AG gezielt in die Region
zurlickfiihren. Die Volksbank
Tirol AG hat vier regionale
Eigentiimer:innen — die Volks-
banken Kufstein-Kitzbiihel eG,
Schwaz eG, Landeck eG und die
HAGEBANK Tirol eG in Inns-
bruck. Uber den regionalen
Dividendenkreislauf fliefSen
Ausschiittungen der Volksbank
Tirol AG anihre vier Tiroler Hol-
dings, die diese dann in Form
von Spenden, sozialem Enga-
gement und Projekten wieder
an die Region zurilickgeben. So
mochten wir sicherstellen, dass
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die Ertrage der Volksbank Tirol
fur lokale, kulturelle und sozi-
ale Initiativen genutzt werden,
die einen echten Mehrwert fiir
die Gemeinschaft und insbe-
sondere die Jugend schaffen.

Zweitens sehen wir in diesem
Award einen Bildungsauftrag.
Unser Ziel ist es, junge Men-
schen zu motivieren, sich mit
dem Thema Nachhaltigkeit
und Ressourcenschonung aus-
einanderzusetzen. Der FIT4FU-
TURE AWARD soll Jugendliche
in Tirol anregen, kreative Ideen
zu entwickeln und aktiv zur
nachhaltigen Gestaltung ihrer
Region beizutragen.

Der Fokus des FIT4FUTURE
AWARDS liegt ja insbesonde-
re auf der Jugend. Was sind
die Griinde dafiir?

Die Jugend ist unsere Zukunft,
und das ist fiir uns weit mehr
als nur ein Schlagwort. Junge
Menschen bringen oft neue,
kreative Ideen mit, die wir drin-
gend brauchen, um die grof3en
Herausforderungen  unserer
Zeit zu bewaltigen — sei es in Sa-
chen Umweltschutz, Ressour-
censchonung oder Nachhal-
tigkeit. Wir bei der Volksbank

AWARD der Volksbank Tirol!

Tirol mochten dieser Genera-
tion Raum und Unterstiitzung
geben, um genau diese Ideen
zu entwickeln und zu verwirkli-
chen. Sind die ausgearbeiteten
Projekte praxisreif, unterstiit-
zen wir die Schiiler:innen auch
uber den Award hinaus bei der
Umsetzung in die Realitét.

Was bedeutet Nachhaltigkeit
fiir die Volksbank Tirol?

Nachhaltigkeit ist fiir uns ein
zentrales Thema. Wir wollen
bis 2030 erreichen, dass 30%
unserer Produkte griine, nach-
haltige Angebote sind. Dazu
zdhlen wir nachhaltige Fonds
oder grine Anleihen. Auch bei
unseren Investitionen setzen
wir konsequent auf die Ein-
haltung der ESG-Kriterien,
die Umwelt, Soziales und ver-
antwortungsvolle  Unterneh-
mensfiihrung berticksichtigen.
Intern sind wir ebenfalls aktiv -
etwa durch die Modernisierung
unserer Filiale in Kufstein mit
nachhaltigen Baumaterialien
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und energieeffizienter Tech-
nik. Auch ein Elektro-Poolauto
kommt bei uns zum Einsatz.
Durch diesen Ansatz moch-
ten wir den CO2-FufSabdruck
verringern und als Vorbild fir
unsere Kund:innen fungieren.

AbschliefSend, warum sollten
Schiiler:innen am FIT4FU-
TURE AWARD teilnehmen?
Abgesehen von den Preisgel-
dern, bietet der Fit4Future
Award den Schiler:innen eine
wertvolle  Moglichkeit, im
Team ein Projekt zu entwickeln
und dabei Einblicke in wichtige
Zukunftsthemen zu gewinnen.
Die Erfahrung, gemeinsam
etwas zu schaffen und zu
prasentieren, ist oft wertvol-
ler als das Preisgeld selbst.
So konnen sie ihre Ideen um-
setzen und lernen gleichzeitig,
was es heifdt, Verantwortung
fir die Zukunft zu tiberneh-
men. Das ist fiir uns die wich-
tigste Botschaft dieses Wettbe-
werbs.

‘\ Eure Ideen flr eine grinere Zukunft,
FIT4FUTURE
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DER AWARD DER VOLKSBANK TIROL
FUR INNOVATIVE SCHULPROJEKTE.

Weitere Informationen
www.fitdfuture.tirol

FAKTEN AUS DEINER
REGION:

STECKBRIEF:
ROBERT WOODS

« Position:
Volksbank-Filialleiter
und Holding-Vorstands-
mitglied der Volksbank
Kufstein-Kitzbihel eG

» Veranstalterin: Volksbank
Kufstein-Kitzbiihel eG

* Teilnahme in der Region
Unterland: Schiiler:innen
der Sekundarstufe in der
Unterstufe (5. - 8. Schulstu-

fe) und Oberstufe (9.-13. ° Werdegang:
Schulstufe) Seit Uiber 14 Jahren Teil
der Volksbank Tirol

* Gesamtes Preisgeld in der
Region Unterland: 31.000 €

¢ Personliches
Anliegen:
Forderung junger
Talente und nach-
haltiger Projekte

o Einreichschliisse:
Ideen: 30. November 2024
Ausgearbeitete Projektun-
terlagen: 31. Mdrz 2025

¢ Abschlussveranstaltung:
15.05.2025 in Kufstein mit * FIT4FUTURE Motto:
Essen, Stargdsten und ,Mit innovativen Ideen
groflem Rahmenprogramm die Zukunft gestalten!“

+ Teilnahme unter:

www.fitgfuture.tirol WERBUNG

VOLKSBANK
TIROL

BIS 30.11.2024
PROJEKTIDEE
EINREICHEN




