
  

STECKBRIEF: 
STEFAN POSCH

FAKTEN AUS 
DEINER REGION:

FIT4FUTURE Award
fördert innovative 
Ideen von Schüler-/ 
innen in der Region  
Innsbruck/Ibk.-Land.

Die Volksbank Tirol ruft mit 
dem FIT4FUTURE AWARD 
Schüler:innen dazu auf, inno-
vative Ideen für eine nachhal-
tige Zukunft auszuarbeiten.

Volksbank-Bereichsdirektor 
Vertrieb und Holding-Vor-
standsmitglied Stefan Posch 
spricht im exklusiven Inter-
view über die Ziele und Hin-
tergründe des Wettbewerbs.

Herr Posch, was genau ist 
der FIT4FUTURE AWARD?
Der FIT4FUTURE AWARD ist 
ein Wettbewerb, den die Ei-
gentümerinnen der Volks-
bank Tirol AG ins Leben ge-
rufen haben. Der Fokus des 
ersten FIT4FUTURE AWARDS 
liegt auf der Förderung von 
Projekten rund um die The-
men Nachhaltigkeit, Ressour-
censchonung und Umwelt-
schutz. Mitmachen können 
Schüler:innen der Sekundar-
stufe in der Unterstufe (5. - 8. 
Schulstufe) und Oberstufe 
(9.-13. Schulstufe) in Tirol. Uns 
geht es darum, die Jugend für 
nachhaltige Themen zu sensi-
bilisieren und ihnen die Mög-
lichkeit zu geben, ihre eige-
nen Ideen einzubringen. Eine 
regionale Fachjury wird die 
Einreichungen bewerten und 
die besten Ideen mit dem FIT-
4FUTURE AWARD prämieren.

Wie sieht die Preisvergabe 
in der Region Innsbruck/
Innsbruck-Land konkret 
aus?
Insgesamt werden 124.000 
Euro an Preisgeldern verge-
ben, die auf die vier Tiroler 
Regionen aufgeteilt werden.
In jeder dieser Regionen wer-
den Projektteams jeweils aus 
der Ober- und Unterstufe aus-
gezeichnet. Die Preisgelder 
sind dabei so gestaffelt, dass 
der erste Platz 7.500 Euro er-

hält, der zweite Platz 5.000 
Euro und der dritte Platz 
3.000 Euro. Die Region Inns-
bruck/Innsbruck-Land kann 
sich über ein Preisgeld von 
insgesamt 31.000 Euro freu-
en. Das Preisgeld steht der ge-
samten Klasse zur Verfügung 
und kann beispielsweise in 
die Umsetzung des Projekts 
oder in einen Klassenausflug 
investiert werden.

Wie können Schüler:innen 
aus der Region Innsbruck/
Innsbruck-Land am FIT4FU-
TURE AWARD teilnehmen?
Um dabei zu sein, müssen 
die Schüler:innen eine krea-
tive Idee zum Thema Nach-
haltigkeit, Ressourcenscho-
nung oder Umweltschutz 
entwickeln und ausarbeiten. 
Zunächst wird die Projek-
tidee mit einem Titel und 
einer kurzen Beschreibung 
unter www.fit4future.tirol 
eingereicht – die Frist dafür 
ist der 30. November 2024. 
Danach haben die Projekt-
teams Zeit, ihre Ideen aus-
führlich auszuarbeiten und 
einzureichen. Die finale 
Abgabe erfolgt am 31. März 
2025. Unsere regionale Fach-

jury wählt bis Ende April die 
drei besten Projekte pro Un-
ter- und Oberstufe der Region 
aus. Die Finalist:innen präsen-
tieren dann ihre Projekte bei 
der Abschlussveranstaltung 
am 28. Mai 2025 in der Messe 
Innsbruck vor Publikum und 
haben die Chance, den Award 
zu gewinnen.

Wie ist die Idee zum FIT4- 
FUTURE AWARD entstanden?
Die Idee für den FIT4FUTURE 
AWARD beruht auf zwei we-
sentlichen Grundgedanken. 
Erstens geht es uns um den 
sogenannten „Dividenden-
kreislauf“, mit dem wir die 
Dividenden der Volksbank 
Tirol AG gezielt in die Region 
zurückführen. Die Volksbank 
Tirol AG hat vier regionale 
Eigentümer:innen – die Volks-
banken Kufstein-Kitzbühel 
eG, Schwaz eG, Landeck eG 
und die HAGEBANK Tirol eG 
in Innsbruck. Über den regi-
onalen Dividendenkreislauf 
fließen Ausschüttungen der 
Volksbank Tirol AG an ihre 
vier Tiroler Holdings, die die-
se dann in Form von Spenden, 
sozialem Engagement und 
Projekten wieder an die Regi-
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möchten wir Jugendlichen 
den nötigen Raum und Unter-
stützung für die Entwicklung 
ihrer Ideen bieten. Wenn die 
ausgearbeiteten Projekte pra-
xistauglich sind, helfen wir 
den Schüler:innen auch über 
den Award hinaus, diese in die 
Realität umzusetzen.

Was bedeutet Nachhaltig-
keit für die Volksbank Tirol?
Nachhaltigkeit ist für uns ein 
zentrales Thema. Wir wollen 
beispielsweise bis 2030 errei-
chen, dass 30% unserer Wert-
papierprodukte grüne, nach-
haltige Angebote sind. Dazu 
zählen wir nachhaltige Fonds 
oder grüne Anleihen.
Auch bei unseren Investitio-
nen setzen wir konsequent 
auf die Einhaltung der ESG-
Kriterien, die Umwelt, Sozia-
les und verantwortungsvolle 
Unternehmensführung be-
rücksichtigen. Darüber hin-
aus sehen wir es auch intern 
als unsere Pflicht, durch den 

Einsatz von E-Autos, die Nut-
zung von Photovoltaikanla-
gen und die Reduzierung von 
Papier- und Müllverbrauch als 
Vorbild für Nachhaltigkeit zu 
agieren.

Abschließend, warum soll-
ten Schüler:innen am FIT-
4FUTURE AWARD teilneh-
men?
Natürlich sind die attrakti-
ven Preisgelder ein Anreiz, 
aber der FIT4FUTURE AWARD 
bietet noch viel mehr. Die 
Schüler:innen haben die Ge-
legenheit, im Team an einem 
bedeutenden Projekt zu arbei-
ten, das echten Einfluss auf 
ihre Region hat. Darüber hin-
aus können die Jugendlichen 
Ideen entwickeln, die auch 
über den Wettbewerb hinaus 
Wirkung zeigen. Es ist eine 
Chance, die sie auf vielfältige 
Weise bereichern wird, und 
sie können später auf ein Pro-
jekt zurückblicken, an dem sie 
aktiv beteiligt waren.

124.000 € Preisgeld: FIT4FUTURE   AWARD der Volksbank Tirol! 

on zurückgeben. So möchten 
wir sicherstellen, dass die Er-
träge der Volksbank Tirol für 
lokale, kulturelle und soziale 
Initiativen genutzt werden, 
die einen echten Mehrwert für 
die Gemeinschaft und insbe-
sondere die Jugend schaffen.

Zweitens sehen wir in diesem 
Award einen Bildungsauftrag. 
Unser Ziel ist es, junge Men-
schen zu motivieren, sich mit 
dem Thema Nachhaltigkeit 
und Ressourcenschonung 
auseinanderzusetzen. Der FIT-
4FUTURE AWARD soll Jugend-
liche in Tirol anregen, kreative 
Ideen zu entwickeln und aktiv 
zur nachhaltigen Gestaltung 
ihrer Region beizutragen.

Der Fokus des FIT4FUTURE 
AWARDS liegt ja insbesonde-
re auf der Jugend. Was sind 
die Gründe dafür?
Die Jugend ist unsere Zukunft 
und bringt frische Ideen und 
Perspektiven mit. Gerade in 
Bereichen wie Nachhaltigkeit, 
Ressourcenschonung und 
Umweltschutz ist es wichtig, 
junge Menschen früh einzu-
binden und zu fördern. Mit 
dem FIT4FUTURE AWARD 
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• Position: 
Volksbank-Bereichs-
direktor Vertrieb und 
Holding-Vorstandsmit-
glied der HAGEBANK 
Tirol eG

• Werdegang: 
Langjährige (inter- 
nationale) Bank- und 
Managementerfahrung

• Persönliches 
Anliegen: 
Unterstützung nachhal-
tiger Projekte & Förde-
rung des Engagements 
der Jugend

• FIT4FUTURE Motto: 
„Die Jugend ist der 
zukünftige Gestalter 
unserer Gesellschaft!“ 
 

 WERBUNG

• Veranstalterin: Volksbank 
HAGEBANK Tirol eG Ibk. 

• Teilnahme in der Region 
 Innsbruck/Ibk.-Land: 
Schüler:innen der Sekundar-
stufe der Unterstufe (5.-8.) u.  
Oberstufe (9.-13. Schulstufe) 

• Gesamtes Preisgeld Region 
Innsbruck/Ibk.-Land: 
31.000  € 

• Einreichschlüsse: 
Ideen: 30. November 2024 
Ausgearbeitete Projektun-
terlagen: 31. März 2025 

• Abschlussveranstaltung: 
28.05.2025 in der Messe Ibk. 
mit Essen, Stargästen und 
großem Rahmenprogramm 

• Teilnahme unter: 
www.fit4future.tirol

Eure Ideen für eine grünere Zukunft.

TIROLWEIT WERDEN124.000EUROAN PREISGELDVERGEBEN

Weitere  Informationen
www.fit4future.tirol

BIS 30.11.2024
PROJEKTIDEE
EINREICHEN

DER AWARD DER  VOLKSBANK TIROL 
FÜR INNOVATIVE SCHULPROJEKTE. 


